PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2024

Financiero e Instituciones Nacionales de Crédito

Nombre del Sujeto Obligado:

Procuraduria de la Defensa del Contribuyente

Sector:

Capacitar y actualizar a los servidores publicos de la PRODECON, con el abjetivo de

garantizar la transparencia, el acceso a la informacion y la proteccion de datos personales. S0
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Enlace de Capacitacion en Transparencia del Sujeto Obligado

Politicas de Acceso a la Informacion

Interpretacion y Argumentacion Juridica

Metodologia para la Valoracion y |
Disposicion ~ Documental:  aspeclos
tedricos e instrumentales

Metodologia para el Disedo, Formulacion
de Sistemas de Clasificacion y Ordenacion
Archivistica

Descripcion Archivistica
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Introduccién a la Ley General de Archivos

Lineamientos para la Organizaciéon y
Conservacion de Archivos

Nitzia Grisel Gutiérrez Solano
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Encargada de la Direccion General de Administracién y
Responsable del Area Coordinadora de Archivos

Encargada de la Unidad de Transparencia

Jefe de Oficina de Representacion en la Procuraduria de

Nombre Completo

Nitzia Grisel Gutiérrez Solano

América Soto Reyes

did d L U Udad
RIOR MANDOS MEDIOS
| 0
= =]
O 0.
z Jax 2
o 550 . o
& =22 = 3
: a8 SE 2
ww = =
- =1 3 Z
[+5
0 1 NC 0 1
|
|
0 69 ND 9
N !
| 1‘ | .:-" ; li'.-,l
ND '
- 7 I -
ND | ND
| o
| ND
| NI ND
ND. ;
0 32 ' 0 8 i
D e
0 ND . ND
{
| |

Alfonso Quiroz Acosta
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__Integrantes del Comité de Transparencia del Sujeto Obligado




