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PROGRAMA DE TRABAJO2020 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo Sexto, numeral 6, apartado De las
funciones, inciso b, del "YACUERDQO por el que se modiifica el diverso que tiene por objeto
emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el efercicio de la funcion publica, reformado el 5 de febrero de 2019, asi
como los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comites de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés’; se presenta a los
integrantes del CEPCI para su aprobacion, el Programa Anual de Trabajo 2020, el cual
incluye los Ejes tematicos, Indicadores, Objetivos, Metas y Actividades especificas que el
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Procuraduria de la Defensa
del Contribuyente, tiene previsto llevar a cabo durante el ejercicio 2020.

Dicho documento se elaboré conforme a lo establecido en la Guia que la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcion
Publica, remitido el pasado 10 de febrero de 2020.
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1.-INTRODUCCION.

Los valores y principios éticos, asi como las reglas de integridad son fundamentales para
cualquier organizacion. Si éstos son compartidos por todos los colaboradores de la
Procuraduria, se convierten en herramientas extraordinariamente importantes para
establecer conductas aceptables de todos sus integrantes, ya que establecen un
ambiente de afinidad con conductas integras y que previenen la corrupcion.

Es una obligacion de las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones,
apegarse entre otros, a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia, con el proposito de que impere invariablemente una conducta digna que
fortalezca a la Procuraduria y que a su vez responda a las necesidades de los
contribuyentes o de todo aquel que solicite nuestros servicios.

Para contribuir en la construccion de un clima de valores y conductas éticas en la
Procuraduria y al mismo tiempo, dar cumplimiento a la normatividad aplicable, se ha
conformado el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés. Dentro de los
objetivos que establecio, se prevé el coadyuvar en la emision, aplicacion y cumplimiento
del Codigo de Conducta, para identificar y delimitar las conductas que deberan observar
las personas servidoras publicas en el desempeno de sus empleos, cargos o comisiones.

Este Programa retoma las recomendaciones de la “Guia para la elaboracion del Plan Anual
de Trabajo de los Comités de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés, 2020",
elaborado por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevenciéon de Conflictos de Interés
(UEIPPCI), de la Secretaria de la Funcion Publica. Incluye tanto la definicion de los 5 Ejes
Sustantivos, Indicadores, Objetivos, Metas y las 23 actividades evaluables propuestas po%,
la UEIPPCI, asi como los mecanismos de verificacion del cumplimiento de éstasN\
asimismo, se incluyen los factores de riesgo que pueden impedir el cumplimiento de \
dicho programa. \

Barja, Alealdia Benite Juarez, Ciudad de Mexico, C.P. 03100. Tel. (55) 1205 + 3000. www.prodecon.gob.mx
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2.-GLOSARIO.

Para los efectos del presente Programa, se entendera por:

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés: El 6rgano integrado en
terminos de los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, emitidos
mediante Acuerdo publicado el 20 de agosto de 2015 en el Diario Oficial de la Federacion,
y modificado el 2 de septiembre de 2016.

Acuerdos: Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Lineamientos: Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicados
en el Diario Oficial de la Federacion mediante Acuerdo de 20 de agosto de 2015,
actualizado el 22 de agosto de 2017.

PAT-CEPCI: Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la Procuraduria de la Defensa del Contribuyente.

Coédigo de Conducta: Instrumento emitido por la Titular de la Procuraduria a propuesta
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

UEIPPCI: Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria de la Funcion Publica.

SSECCOE: Si,stema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las Actividades de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

nsurgentes Sur No. 954, Col. Insurgentes San Borja, Alcaldia Benita Juarez, Ciudad de Mexico, C.P. 03100. Tel. [55) 1205 - 3000, www.prodecon.gab.mx
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3.-OBJETIVOS, METAS Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CEPCI 2020.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo Sexto, numeral 6, sub apartado "De las
funciones”, inciso b), del “Acuerdo que tiene por objeto emitir el Coédigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencidon de Conflictos de Interés”, se
presentan los ejes sustantivos, los indicadores, los objetivos, metas y las 23 actividades
especificas que el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Procuraduria de la Defensa del Contribuyente, tiene previsto llevar a cabo durante el
presente ano.

354, Col. Insurgentes San Borja, Alcaldia Benite Juarez, Ciudad de Mexico, C.P. 03100. Tel, [55) 1205 - 3000 www,prodecon.gob.mx
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Procuraduria
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ded Contnbuyente

GOBIERNO DE

MEXICO [

Prodecon
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

Mecanismo de
verificacién

Fecha
inicio

Clave

Riesgo
Actividad lesg

Indicador Objetivo Actividad Fecha Fin

Eje tematico

1) CAPACITACION

Y
SENSIBILIZACION

Indicador de
capacitacidn en
materia de elica,
integridad
publica y
prevencion de
conflictos de

interes

Las personas servidoras

publicas del organismo

reciben capacitacion o
sensibilizacién en materia de
ética e integridad publica, o
prevencion de conflictos de

intereses

Al finalizar el ano
2020, al menos 15% de
las persanas
servidoras publicas de
PRODECON han
recibido una o mas
capacitacioneso
sensibilizaciones en
materia de ética e
integridad publica. o
prevencian de
conflictos de
intereses.

Llevar a cabo las gestiones necesarias para
asequrar que el curso sobre la "Nueva Etica e
Integridad en el Servicio Publico™ sea acreditado

Constancia o
captura de pantalla

Factores ambientales, sociales,

inaicador de
eficacia enla
implementacion
de acciones de
capacitacion.

Asegurar la implementacion

de las acciones de

capacitacion y sensibilizacion,

que el CEPCI haya
praegramado, en materia de
ética e integridad publica y
prevencion de conflictos de

intereses

de salud o seguridad publica. o
del entorno laboral, afectan el
desahogo de los asuntos del
CEPCI

Que el calendario de los
organismaos que imparten

Al finalizar el ano
2020, al menos 75%
de las acciones
capacitacién en
materia de ética e
integridad publica y
prevencicnde
conflictos de interés
programadas por el
CEPCI han sido
realizadas

m 02/03/2020] 30/06/2020
por quienes conforman el CEPCl y, en su caso, de gque el curso fue
por otras personas servidoras publicas del acreditado
arganismo
Realizar las gestiones necesarias para que las
persanas servidoras publicas del organismo Lista de asistencia
participen en al menos un curso de capacitacion de manera
o sensibilizacion sobre temas de ética, obligatoria. Fotos
12 = : 02/01/2020| 30/09/2020]°° 931018 .4
integridad publica, prevencion de conflictos de materialde la
intereses, igualdad de género, viclencia de sesion, de manera
género, Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, o opcional
prevencién de la discriminacian
Realizar las gestiones necesarias para que el Imagen del oficic o
CEPClu otra instancia imparta capacitacion o carreo electrdnico
121 sensibilizacion a las personas servidoras publicas| 02/03/2020] 30/09/2020|de las gestiones
del erganismaos, sobre los elementos realizadas
fundamentales de los conflictos de intereses
Elabarar un proyecto o propuesta de programa
de capacitacion en materia de ética, integridad .
G A - : Imagen del oficioo
publica y prevencion de confiictos de intereses
correo electrénico
122 para las personas servidoras publicas del o5t
p 202 6/ 2 las gesti =}
2 organismo, para los ahos 2020 3 2024, y 03/02/2020] 26/06/2020]de las gestione:
: : : realizadas
comunicar el mismo a las instancias
responsables de la capacitacion al personal
dentro del organismo publico.
Solicitar a Inmujeres el curso especifico de .
Imagen del cficio o
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual : A
. A . correo electronico
denominado “Cero tolerancia al hostigamiento : 3
123 03/02/2020] 30/02/2020|de las gestiones

sexual y acoso sexual'”; el cual se confirmard su

desarrollo con la Lic. Lucero Yolotixochitl Cuevas
Garcia quien es el contacto de Inmujeres

realizadas.

1os curso Nno empate con el
calendario pregramado.

1des
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MEXICO

1) DIFUSION,

Eje tematico

Indicador

Indicador de
eficacia enfa
implementacion
de acciones de
difusicn.

Objetivo

Desarrollar acciones de
difusién para impulsar el
conocimientoy la
sensibilizacién de las personas
servidoras publicas de
PRODECON en materia de
eética e integridad publica, y
prevencion de conflictes de

Intereses

FOF St

Prodecon

del Contnibuyents

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

Meta

Implementar al
menos 80% de las
acciones de difusién
programadas por el
CEPCI, asi como las
que, en su caso, sean
solicitadas por la
Unidad de Etica,
Integridad Publica y
Prevencién de
Conflictos de

Intereses

Clave
Actividad

Actividad

Generar y difundir contenidos graficos o

audiovisuales sobre los elementos
fundamentales de la Mueva Etica Pablica

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Fecha
inicio

03/02/2020

Fecha Fin

30N0/2020

GCenerar y difundir contenidos gréficos o
audicvisuales en materiales de sensibilizacion

sobre el tema de conflictos de intereses

03/02/2020

3010/2020

273

Dilundir los materiales de temas de ética,
integridad pablica, prevencion de confiictos de
interés, o temas afines, en atencién, en su caso,

a las solicitudes expresadas por la UEIPPCI

03/02/2020

3010/2020

Difundir el Protocolo para la Prevenci

Atencign y Sancion del Hostigamiento Sexual y

Acoso Sexual

03/02/2020

3010/2020|

|publicasy la

Difundir cuales son las faltas administrativas
que pueden cometer las personas servidoras
5 sanciones a que se pueden
hacerse acreedoras.*

03/02/2020

3N12/2020

216

Difundir la existencia de la Plataforma de
Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de
la Corrupcién, *

03/02/2020|

0412/2020

Mecanismo de
verificacién

Imagen digital o
captura de pantalla
de la difusion del
material o de
destinalarios del

nsaje

0 2020
U

L9 OmA WICARID

Riesgo

La cargas de trabajo del area
de desarrollo de contenidos
graficos no permita obtener
contenidos de manera
opoartuna

Que los organismos publicos
que generan la informacion
|carteles, infografias, folletos,

de la misma o requiera de
diferentes fitros o permisos
para peder utilizarla

Problemas tecnolégicos que
dificulten o impidan la
distribucion de manera
electronica y masiva de la
informacion

etc ), no permitan la utilizaciér

ides
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Eje tematico

1ll) ATENCION A
DENUNCIAS EN
MATERIA DE
ETICA,
INTEGRIDAD
PUBLICA Y
CONFLICTOS DE
INTERES.

Indicador

Indicador
general de
eficacia en
atencidn a

denuncias

Objetivo

Atender las denuncias que se
presenten al CEPCl de
PRODECON

Prodecon

Procuraduria
de la Detensa
ded Contnbuyents

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

Meta

Al finalizar el ano
2020, al menos B5%
de las denuncias

2020

LFONA VICAKID

&

Riesgo

Dificultad para compaginar las
agendas de losintegrantes del

recibidas por el CEPCI
fueron atendidas
dentro de los plazos
establecidos

EPCI, que afecta la
celebracién de sesiones del
Comite de Etica

Indicador de

eficacia enla

atencion ge
denuncias por
hostigarmiento
sexval y acoso

sexual

Las presuntas victimas de
actosde acoso sexualu
hostigamiento sexual que
presenten denuncia ante el
CEPCI reciban una atencion
con perspectiva de género,
libre de discriminacion y que
garantice su dignidad,
integridad personal, no
revictimizacién, ycon la
prohibicion de represalias de
cualquier tipo, confarme a lo
establecido en el Protocclo
para la prevencion, atencién y
sancion del hostigamiento

sexual y acoso sexual

Al menos B0% de las
denuncias por
presuntos actos de
acoso sexual u
hostigamiento sexual,
que presenten ante el
CEPCI, son atendidas
dentro de los plazos
previstos en los
Lineamientes
Cenerales, y acorde a
lo establecido en el
Protocolo para la
prevencian, atencion
y sancion del
hostigamiento sexual
y acoso sexual

Dificultad para compaginar las
agendas de las personas
Consejeras (AsyHS) del CEPCI,
que afecta la celebracian de

5es10nes

-Dificultad para compaginar
las actividades de las Personas
consejeras, gue afecte la
atencion oportuna al
denunciante

indicador de
eficacia enfa
atencion de
denuncias por
discriminacion y

viclencia faboral

Que la presuntas victimas de
actos de discriminacion que
presenten denuncia ante el
CEPC), reciban una atencion
acorde al Protocolo que norma
la actuacion de dichos érganos

an esta materna

Al menos B0% de las
denuncias por
presuntos actos de
disctiminacion, que
se presentan ante el
CEPRCI, son atendidas
dentro de los plazes
previstos en los
Lineamientos
Cenerales

Tiave Actividad D FechalEin e oconsmode
Actividad Inicio verificacién
Atender las denuncias que se presenten ante el Aparl?dnde
atencian a
25 CEPCl confarme a los [_ine..arnuenlos ngexales.y ovorzozol  31nzrno20ldenuncias del
el Protocelo para la Atencién de las mismas, que o
oI CEPCI haya aprobado I'nfcjrmc‘Anual de
Actividades
Elaborar o actualizar el Protecolo para la
Atencion de Denuncias acorde ala Documento
312 normatividad vigente, asi como el 02/03/2020] 27Mf2020|incorporado en el
procedimiento para presentar éstas ante el SSECCOE
CEPCI
Iniciar la atencion de las denuncias por
presuntos actes de hostigamiento sexual o Apartado de
acoso sexual gue sean presentadas al CEPCI, atencion a
321 mediante el formato de primer contacto, e 03/02/2020] 31N2/2020]|denuncias del
incorporar en el SSECCOE, en los plazos Informe Anual de
previstos, la informacidn basica para generar el Actividades
folio correspondiente
Las perscnas asescras ofrecen atencién de Apartado de
primer contacto a las presuntas victimas de atencien a
331 actos de discriminacion, ¥ brindan orientacion, o1f01/2020] 31N2/2020|denuncias del

asesoria y acompanamiento en el tramite de la

denuncia

Informe Anual de
Actividades.

-Que la plataforma electrénica
SSECCOE, no se encuentre
disponible para la generacion

del folio.

Dificultad para compaginar las
actividades de las Perscnas
asesoras, que afecte la
atencion oportuna al

denunciante.

3desS
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

- =t Clave Fecha . Mecanismo de E
Eje tematico Indicador Objetivo g Actividad ey Fecha Fin — Riesgo
Actividad inicio verificacién
| ; Que la plataforma electronica
Valid 5 5 3l conteni I 2 = de
alidary, en .uc.] o0, actualizar el contenido del .eporlc de SSECCOE. no esté disponible o
directorio de integrantes del CEPCl en el directorio del
411 17/02/2020] 32N0f2020] _ se encuentre saturada e
SSECCOE, en la segunda quincena de los meses CEPCI del g i i
: impida ejecutar el proceso con
de febrero, junio y octubre de 2020 SSECCOE 5
oportunidad
Registrar en el apartado de sesiones y actas la
informacién carrespondiente a cada sesién Reporte de Que la plataforma electrénica
412 crdinaria o extraordinaria celebrada por el 03/02/2020] 3N12/2020|sesiones y actas del | (SSECCOE), no se encuentre
Indicador de CEPCI, dentro de los primeros 10 dias habiles SSECCOE dispanible
cumplimiento Realizar las activicades posteriores a su celebracian
administrativas inherentes al | Atender entiempoy -
general del CEPCI | f : 80 Responder las consultas y cuestionanos D et
i =PCI, er YO 2 rm: nos 80% - z: s de trabajo
Cornite de Etica 1 SNAPYRS grmaaLmeng electrénicos que, en su caso, la UEIPPCI remita a Base de datos de 9 g
cumplimiento de las de las actividades de .
yde Prevencion S los integrantes del CEPC), y realizar las acciones ... |respuestas a
actividades sustantivas del gestion del CEPCL. |4.1.3 03/02/2020fF NN2/2020 Dificultad para compaginar las
de Conflictos de ke necesarias para invitar al personal de organismo cuestionario
_ mismao : : 1 agendas de los integrantes del
Interés a responder los cuestionarios electronicos electronico CEDCI
destinados a los mismos.
Incorporar al sistema informiatico de la UEIPPCI,
las evidencias digitalizadas de los documentos
1 | CEP = 5 R s de
sustantivos del CE Ctaprob..ado oranh.cadc en eportes de Olie Ia plataforria electidnica
2020, asi como de la realizacion de las diversas documentos, y de
41,4 i ) i o 03/02/2020] 3112/2020 . [SSECCOE), no se encuentre
IV) OPERACION actividades extraordinarias o de gestion de sesiones y actas del
: - disponible
DEL COMITE DE dicho comité, en los plazes establecidos en el SSECCOE
ETICA Y DE Tablero de Control para la Evaluacian Integral
PREVENCION DE 2020,
Dar sequimiento a la
COT:;IECI:E'GSS = ap! c::;c:ll'l de las oplniones Regsstraren.el
i licaci Iniones y
: : S5ECCOE al menos
e = recomendaciones que el Gy
Maicadorae leepe) emitié a las denuncias | sagulinianta : = o
seguimiento al realizado por el CEPCI Realizar al menos una accion de seguimiento
r presuntos o
cumplimiento po 3 7 a la implementacion para corroborar el cumplimiento de las Reporte de Que la plataforma electrénica
incumplimientos a las reglas . - -
de las R e e delas 4.2.1 recomendaciones que, en su caso, el CEPCI 03/02/2020] 18M12/2020]|denuncias del {SSECCOE), no se encuentre
e integridad, principios : = ; : :
rocomendacion men r emitié para cada una de las denuncias resueltas nibk
ecome .af o0 1, valores del Cédigo de Etica recome dammes. SSECCOE dispanible
es y opiniones ) que el mismo comité por el mismo entre el 0/07/2019 y el 30/06/2020
Sy de las personas servidoras emitiG @ntse el
as :
S publicas del Gobierno Federal, Wb
: 2019 y el
o del Codigo de Conducta del g a1y
4 30/06/2020
organismo
I Documento. Lista
Altérmino del 2020 el :moemenlar una ostlaleguz: pHia |r|11pul.ar hs b de asistencia a Falta de compromiso de las
= erv S licas S
numero de personas asD"[wnass"ﬂ'd'dDm p'l'm Tié:e OGN, eventos, talleres o |Personas servidoras publicas
gt rindan protesta de cumplir e igo de 4 Lo o
servidoras publicas %3 ] : o : P g < 03/02/2020] 04/12/2020 capacitacién para suscribir la “carta
Indicador de Las personas servidoras ; Cenducta del organismo, en colaboracian, en su L
— 2 S . del organismo que E . iy e Memoria COMPromiso
suscripcion de publicas suscriban el : caso, con otras instancias del organismo publico -
Bt SMDIoEaIEo Ha en han suscrito la Carta fotografica.
COMPIomise cor i nocer y : ;
2 5 Implementar una campana de difusion que Problemas tecnologicos que
con ef Codigo de respetar el Codigo de Compromisaca .p q Documento. Lista o5 S
o conocer y respetar el promueva el conocimiento y cumplimiento del dificulten la respuesta
Conducta Conducta . Sl - de asistencia a
Cédigo de Conducta Cadigo de Conducta, y en consecuencia, la oportuna
: 4.3.2 : : 03/02/2020] 04012/2020]eventos, talleres o
es mayor oigual a impartancia de que las personas servidoras capacitacién
50% del total publicas del organismo suscriban la Carta
. Base de datos.
Compromiso.

ddeS
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

GOBIERNO DE B Dumecs &0 2020
TA

Clave 7] Fecha ., Mecanismo de -
Eje tematico Indicador Objetivo Meta 5 Actividad Fecha Fin Riesgo
Actividad inicio verificacion
Indicador
Sk Identificar dos o mas Identificar en la normatividad especifica del
general de Identificar o determinar los : " " .
riesqos de integridad organismo cuales son |os principales procesos Que cargas de trabajo fuera de
eficacia en la  |riesgos de integridad Cocumento
V) MEJORA DE para cinco procesos sustantivos institucionales y seleccionar, de e : (T s lo habitual impiden a los
determinacion |presentes en los principales 511 i 06/04f2020] 28/08/2020]aprobado por el
PROCESOS. institucionales entre los mismaos, los cinco que el CEPCI integrantes atender los
de tiesgos procesos sustantivos del CEPCI s
sustantivos del considere que pueden presentar mayores asuntes del CEPCI
institucionales |organismao.
arganismao rniesqos de integridad
de mntegridad
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