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Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

Informe Anual de Actividades 2018

Mantener actualizadas las Bases
para la Integracién, Organizacion
y Funcionamiento del Comité de
Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés

Hacer una revision anual para
ratificar o en su caso, actualizar
las Bases para la Integracion,
Organizacion y Funcionamiento
del CEPCI

Se actualizaron las Bases para la Integracion,
Organizacion y Funcionamiento del CEPCI.

Revisar y ratificar o en su caso actualizar,
las Bases para la Integracion,
Organizacion y Funcionamiento del
CEPCI para su aprobacion.

Se actualizaron las "Bases para la
Integracion, Organizacion y Funcionamiento
del CEPCI" en la Segunda Sesion Ordinaria
de 2018.

100

Bases para la Integracion

Organizacién y Funcionamiento del
CEPCI

Acta de la Sequnda Sesion Ordinaria
2018

Determinar los indicadores de
cumplimiento del Cddigo de
Conducta, asi como su método
para medir y evaluar anualmente
los resultados obtenidos.

Determinar 2 indicadores de
cumplimiento del Codigo de
Conducta y 4 indicadores de
gestion del CEPCI durante el
primer trimestre del ejercicio.

Se presentaron para consideracion del CEPCI, los
Indicadores para Evaluar la Actuacion del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en el
cumplimiento de sus funciones sustantivas y el
cumplimiento del Cédigo de Etica y del Codigo de
Conducta en su Segunda Sesion Ordinaria 2018

Seleccionar 2 indicadores de
cumplimiento del Codigo de Conducta y
4 indicadores de gestion del CEPCI

Fueron seleccionados 2 indicadores de
cumplimiento del Codigo de Conducta y 4
indicadores de gestion del CEPCI, los cuales
fueron presentados, aprobados y reportados
en tiempo y forma en la Segunda Sesion
Ordinaria de 2018.

100

Indicadores.

Definir las bases a partir de las
cuales se determinaran
incumplimientos al Cédigo de
Conducta, por parte de los
servidores publicos de la
Procuraduria.

Procedimiento y protocolo de
quejas y denuncias aprobado por,
el Comité durante el mes de
mayo de 2017

Se actualiz6 el Procedimiento y Protocolo de quejas y
denuncias durante 2018

Ratificar o actualizar el Procedimiento y
protocolo de quejas y denuncias.

Ordinaria de 2018.

Se actualizo el Procedimiento, para modificar
el marco normativo para agregar la Ley
General de Responsabilidades
Administrativas y la actividad "2" del
procedimiento en la Segunda Sesion

100

Procedimiento vy Protocolo de quejas y

denuncias

Realizar una adecuada gestion de
las actividades del CEPCI

Cumplir al 100% con las
actividades programadas

Se realizaron 3 sesiones ordinarias y una
extraordinaria del CEPCI durante 2018

Invitacion a las Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias

Se emitierfon las convocatorias en tiempo y
forma

Convocatorias
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Atender las denuncias que se
presenten por probables
incumplimientos al Codigo de
Conducta.

Atender de manera eficaz y
oportuna las denuncias recibidas
por el CEPCI

Durante el ejercicio 2018, se atendieron 2 denuncias
presentadas ante el CEPCI.

Atender todas las denuncias que se
presenten durante el afio dentro del plazo
establecido en la normatividad

Se presentaron dos denuncias, las cuales
fueron atendidas

100

Captura de pantalla

Difundir y promover los contenidos
del Codigo de Etica, de las Reglas
de Integridad y del Cédigo de
Conducta.

Estrategia de divulgacién 100%
implementada

Se difundieron por correo electronico 10 mensajes
sobre los principios, valores y reglas de integridad del
Codigo de Conducta.

Realizar acciones de divulgacion por
medios impresos y/o electronicos, a
efecto de expandir entre el personal de la
Procuraduria el apego, compromiso y
conocimiento de los Codigos de Etica y
de Conducta; de las Reglas de
Integridad, asi como del funcionamiento,
atribuciones y alcances del CEPCI

Se difundieron 10 mensajes por correo
electrénico, promoviendo entre el personal de
la Procuraduria el apego, compromiso y
conocimiento de los Cédigos de Etica y de
Conducta; de las Reglas de Integridad, asi
como del funcionamiento, atribuciones y
alcances del CEPCI.

100

Correos electronicos

Formular sugerencias para
modificar procesos y tramos de
control en procesos susceptibles
a incumplimientos del Codigo de
Conducta

Identificar los procesos
susceptibles a posibles
incumplimientos del Cédigo de
Conducta

Se identificaron tramos de controi en los que se
presentaban conflictos de interés, se difundio y
capacito al personal en la prevencion de los hechos

Se llevaron a cabo acciones preventivas
y de sensibilizacion en las Delegaciones
a efecto de supervisar las actividades
para la prevencion de conflictos de
interés

Se sensibilizé al person
Delegaciones para la prev
conflictos de interés

100

Recomendaciones

Pronunciamiento
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